附件1：
2008年职称工作时间安排
一、9月25日学校统一部署本年度职称评审工作。
二、9月25日-10月8日

各单位制定空岗方案：根据实际需要确定空岗职数、岗位级别及岗位任务。方案经学校审批后，向教职工公布。

(1) 9月25日-26日由各学院、各部门人事秘书负责到人事处核定空岗职数，交空岗方案；报送各学院、各部门职称工作推荐小组人员名单。同时，人事处反馈专家鉴定结果及教师生评教成绩。

(2) 9月26日由各单位向本部门教职工公布空岗方案。
(3) 10月6日各单位上交破格申报、重新申报、申报教育管理及按政策引进人员的全部材料和相关表格，并在单位内公示所有申报人材料。
(4) 10月7日-8日申报人分别到教务处、科研处进行教学工作量、科研成果认定。
(5)10月8日各单位将以下材料报送人事处：申报副高级及以上职称人员（审核后）的简表；申报中级职称人员（审核后）的申报表。
三、10月9日各单位职称工作推荐小组推荐。

四、10月10日各单位将申报人的个人数据盘、全部材料及评审费交人事处。

五、10月16日召开各学科组评审会。会后将参评人员材料及评审结果报人事处。

六、10月18日召开学校评委会。
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